
Kalendarium für kurzfristige Beschäftigungen 2021 
 
Firma: ___________________________________ 
Name des Mitarbeiters: ___________________________________ 
Beginn lt. Vertrag: ___________________________________ 
Ende lt. Vertrag: ___________________________________ 

 
Arbeitstage:   Bitte die Arbeitstage im Jahreskalender 2021 ankreuzen! 
Januar: _____ Juli: _____ Hinweis: 
Februar: _____ August: _____ Es darf sich um kein regelmäßiges 
März: _____ September: _____ Arbeitsverhältnis handeln. Neuer 
April: _____ Oktober: _____ kurzfristiger Arbeitsvertrag erst nach 
Mai: _____ November: _____ Ablauf von 2 Monaten nach Ende des 
Juni: _____ Dezember: _____ vorhergehenden Arbeitsvertrages! 

Gesamttage:  _____ 
 

Sozialversicherung: 
Max. 70 AT je lfd. Kalenderjahr      oder 
3 Monate bei 5-Tage-Woche         (incl. Vorbeschäftigungszeiten bei anderen AG im lfd. Kalenderjahr) 
= Sozialversicherungsfrei 
Lohnsteuer: 
Bis € 450,00 = Minijob mit 30 % Pauschalabgaben (KV, RV und pauschale LSt)  oder 
Stundenlohn max. € 15,00, Lohn pro AT max. € 120,00 und max. 18 AT = 25 % pauschale LSt     oder 

Versteuerung nach den individuellen LSt-Abzugsmerkmalen des AN 

Hinweis zu den Zeitgrenzen: 
3 Monate (90 Kalendertage) oder 70 Arbeitstage, wann ist welche Zeitgrenze anzuwenden? 

· Drei Monate: wenn der Minijobber an mindestens 5 Tagen pro Woche arbeitet. 

· 70 Arbeitstage: wenn der Minijobber regelmäßig weniger als an 5 Tagen pro Woche arbeitet. 

 
 
 
_______________________________ ________________________________ 
Unterschrift Arbeitnehmer  Unterschrift Arbeitgeber 
 


