Kalendarium fur kurzfristige Beschéaftigungen 2021

Firma:

Name des Mitarbeiters:
Beginn It. Vertrag:
Ende It. Vertrag:

Januar 2021

Mo DI M| Do Fr Sa So

1 2 3
4 567 8 9 10
2111213 1415 16 1T
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2526 27 28 28 30 31

Mai 2021

Mo Di Mi Do Fr 8Sa So

1 =2
34|56 |7|8 8
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17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 268 29 30
kil

September 2021
— Di Mi Do Fr Sa So
12 3 4 6
8|78 9 10102
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

Februar 2021

Mo Di Mi Do Fr Sa So

T 2 3 4 5 617
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

Juni 2021

Mo DI Mi Do Fr Sa So

12 3 45 8
7 89 1011 1243
‘14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Oktober 2021

Mo DI Mi Do Fr Sa So

1 203
4 5 6 7 8 917
11 1213 14 15 16817
18 19 20 21 22 23 24

Marz 2021

Mo Di Mi Do Fr 8a So

12 3 45867
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Juli 2021

Mo Di Mi Do Fr Sa So

1|2 3 %
5/6 7 &8 9101
12 13 14 15 16 1T 18
19 20 21 22 23 24 2§
26 27 28 29 30 31

MNovember 2021

Mo Di Mi Do Fr Sa So

123 4|5 6@
8 9 10 11 1213 14
15 16 17 18 19 20 21
\7 22 23 24 25 26 27 28

April 2021
Mo Di MI Do Fr Sa So

1123
5|67 |89 10383
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 28 30

August 2021
Mo DI Mi Do Fr 5a So

1
2|34|516|7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Dezember 2021

Mo DI Mi Do Fr Sa So

1213 438
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 .24 25 26

27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 3 29 30 27 28 28 30 31
01, 3an  Feuphr 0L Msl  Tag der Arbeit 15 Ang  Marly Hmmeifahet
06, Inn  Hedige Drel Kanige 13. Mall  Christ Himme¥ahrt 03. Okt Tag der Deutschen Einbef
01 Apr  Karfrekeg 23. Mal  Pingstsonniag B Now Alerhaiigen
04, Apr  Ostersonntag 24. Mal Flingstmantag 35, Der 1. Welhnachisfelartag
05, Apr  Ostermantsg 03. Jun  Fronleichazm 6. Dex 1 Welhnachtsfeleriag

Arbeitstage: Bitte die Arbeitstage im Jahreskalender 2021 ankreuzen!

Januar: Juli: Hinweis:

Februar: August: Es darf sich um kein regelméaRiges
Marz: September: Arbeitsverhaltnis handeln. Neuer
April: Oktober: kurzfristiger Arbeitsvertrag erst nach
Mai: November: Ablauf von 2 Monaten nach Ende des
Juni: Dezember: vorhergehenden Arbeitsvertrages!
Gesamttage:

Sozialversicherung:

Max. 70 AT je Ifd. Kalenderjahr
3 Monate bei 5-Tage-Woche

oder
(incl. Vorbeschéftigungszeiten bei anderen AG im Ifd. Kalenderjahr)

= Sozialversicherungsfrei

Lohnsteuer:
Bis € 450,00 = Minijob mit 30 % Pauschalabgaben (KV, RV und pauschale LSt) oder
Stundenlohn max. € 15,00, Lohn pro AT max. € 120,00 und max. 18 AT = 25 % pauschale LSt oder

Versteuerung nach den individuellen LSt-Abzugsmerkmalen des AN

Hinweis zu den Zeitgrenzen:

3 Monate (90 Kalendertage) oder 70 Arbeitstage, wann ist welche Zeitgrenze anzuwenden?
e Drei Monate: wenn der Minijobber an mindestens 5 Tagen pro Woche arbeitet.

e 70 Arbeitstage: wenn der Minijobber regelméaRig weniger als an 5 Tagen pro Woche arbeitet.

Unterschrift Arbeitnehmer Unterschrift Arbeitgeber



